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BUREAU COMMUNAUTAIRE DU 7 SEPTEMBRE 2026
/
Décision n° DB2026_18

Le Bureau communautaire, convoqué le 1¢" septembre 2026, s’est réuni en séance ordinaire, salle du Conseil
communautaire au siége de la Communauté de communes Vie et Boulogne, le lundi 7 septembre 2026 a
18 heures sous la présidence de Guy PLISSONNEAU.

Présent(e)s :

AIZENAY : Franck ROY

APREMONT : Gaélle CHAMPION

BEAUFOU : Jean-Philippe BODIN

BELLEVIGNY : Philippe BRIAUD

CHAPELLE PALLUAU (LA) : Xavier PROUTEAU
FALLERON : Gérard TENAUD

GENETOUZE (LA) : Guy PLISSONNEAU
GRAND’LANDES : Murielle GUILBAUD
LUCS-SUR-BOULOGNE (LES) : Christophe GAS
MACHE : Frédéric RAGER

PALLUAU : Marcelle BARRETEAU
POIRE-SUR-VIE (LE) : Marie CHARRIER-ENAERT
SAINT-DENIS LA CHEVASSE : Mireille HERMOUET
SAINT-ETIENNE DU BOIS : Guy AIRIAU
SAINT-PAUL MONT PENIT : Jean-Yves DUPE

Objet : Adhésion de la communauté de communes a la médiation préalable obligatoire.
EXPOSE

La loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire entérine le dispositif
expérimental de Médiation Préalable Obligatoire (MPO) en insérant un article 25-2 a la loi du 26 janvier 1984
- articles L. 827-7 et L. 827-8 du code général de la fonction publique, et en modifiant les articles L 213-11 a L
213-14 du Code de Justice Administrative (CJA).

Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 définit les catégories de décisions pouvant faire I'objet d’'une médiation
préalable obligatoire et fixe les régles relatives a I'organisation de cette médiation préalable obligatoire.

Les recours contentieux formés par les agents publics civils a I'encontre des décisions administratives
suivantes sont ainsi précédés d’une médiation préalable obligatoire :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de congés
non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et 15, 17, 18 et
35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un détachement,
d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a l'issue
d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a lissue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au long de
la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et L. 131-10 du
code général de la fonction publique ;
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des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions prévues par les
décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.
Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est confiée aux centres de gestion.

L'article L231-12 du CJA prévoit que lorsque la médiation constitue un préalable obligatoire au recours
contentieux, son colt est supporté par 'administration qui a pris la décision attaquée.

Cependant, et afin de faire bénéficier au plutét les collectivités du dispositif, le Centre de Gestion a convenu
dans un premier temps que le financement de la médiation préalable obligatoire s’inscrit dans le cadre de la
contribution aux missions additionnelles (cotisations additionnelles) des collectivités et établissements publics
affiliés.

Dans un second temps, et une fois que le Centre de Gestion aura délibéré pour déterminer les tarifs
applicables pour une médiation préalable obligatoire, ce seront ces tarifs qui seront appliqués de plein droit
aux médiations qui débuteront aprés la date de la délibération déterminant lesdits tarifs.

Vu la délibération n° 2026D52 du 30 mars 2026 du conseil communautaire portant délégation de pouvoirs au
président et au bureau,

Le président propose au bureau d’adhérer a la médiation préalable obligatoire.
Franck ROY quitte la salle. Il ne prend part ni aux débats ni au vote pour cette décision.

Par adoption des motifs exposés par le président et aprés en avoir délibéré, le bureau communautaire
décide a 'unanimité :

- D’approuver le projet de convention de médiation préalable obligatoire avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique de la Vendée.

- D’autoriser le président ou son représentant a signer ladite convention, et a accomplir toutes les formalités
nécessaires a sa mise en ceuvre.

- De charger le président ou son représentant d’exécuter la présente décision.
Pour copie conforme au registre

Le huit septembre deux mille vingt-six,
Guy Plissonneau

o1 e dos L G ) S Président de la CC Vie
85170 LE POIRE — Boulogne
9 sept. 2026

Acte publié sur le site internet Vie et Boulogne le : 14 septembre 2026.

Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte
et informe qu'’il peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administratif
de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
transmission aux services de I'Etat.
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