
 

 
Le Poiré-sur-Vie, le 3 septembre 2024 

 
 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
 
Le prochain CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) Vie et 
Boulogne se réunira le : 
 

 Mercredi 11 septembre 2024 à 17h30 
Salle du Conseil 

 Espace France Services 
26 Rue Georges Clemenceau - 85670 Palluau 

 
 

Ordre du jour : 
 

 
  
 Le Président, 

  Guy Plissonneau 

 
  #signature# 
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