
 

 
Le Poiré-sur-Vie, le 29 mai 2024 

 
 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
 
Le prochain CONSEIL D’ADMINISTRATION du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) Vie et 
Boulogne se réunira le : 
 

 Mercredi 5 juin 2024 à 17h30 
Salle du Conseil 

 Espace France Services 
26 Rue Georges Clemenceau - 85670 Palluau 

 
 

Ordre du jour : 

 

1. APPROBATION DU PROCES VERBAL DU DERNIER CONSEIL D’ADMINISTRATION ..................................... 3 

2. DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL ................................................................................... 3 

2.1. DECISIONS DU PRESIDENT ..................................................................................................................... 3 

2.1.1. Devis avec la société ATAE – Mission SPS dans le cadre de la restructuration et 
extension de l’EHPAD « Le Colombier….……………………………………………………………………... 3 
2.1.2. Devis avec la société SOCOTEC – Mission de contrôle technique dans le cadre de 
la restructuration et extension de l’EHPAD « Le Colombier »………………………………………..3 
2.1.3. Devis avec la société APTIMMO – Mission de diagnostic amiante dans le cadre de 
la restructuration et extension de l’EHPAD « Le Colombier »………………………………..………4 
2.1.4. Devis avec la société SARL YB AUTO – Achat véhicule Peugeot Boxer………………….4 

3. ADMINISTRATION GENERALE .................................................................................................................. 4 

3.1. ADHESION DU CIAS VIE ET BOULOGNE A L’UDCCAS ....................................................................................... 4 
3.2. PRIX DE VENTE DU REPAS AU CCAS DANS LE CADRE DU PORTAGE DES REPAS .......................................................... 5 

4. RESSOURCES HUMAINES ......................................................................................................................... 5 

4.1. MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE AU BENEFICE DE CERTAINS AGENTS 

PUBLICS ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..5 
4.2. CREATION ET COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) .................................................................... 8 
4.3. CREATION D'UN POSTE D'AGENT D'HOTELLERIE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………9 

5. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES............................................................................................. 10 

5.1.DATES DES PROCHAINES REUNIONS…………………………………………………………………………………………………………………10  
 
 
 Le Président, 

  Guy Plissonneau 

 
  #signature# 
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