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Le territoire

Présentation

La Communauté de Communes Vie et Boulogne (CCVB) est un établissement public de coopération
intercommunale francais, situé dans le département de la Vendée dans la région Pays-de-la-Loire. La
communauté de communes est plus particulierement localisée au sud de Nantes, a proximité directe de
pobles urbains d'envergure : Nantes 30 min, La Roche-sur-Yon 10 min, Challans 30 min.

Historique

En 2017, les communautés de communes Vie et Boulogne et du Pays de Palluau fusionnent dans le
cadre de la loi NOTRe (Nouvelle Organisation Territoriale de la République) pour donner naissance a une
seule et unique intercommunalité : Vie et Boulogne. La nouvelle intercommunalité regroupe 15
communes désireuses d'ceuvrer ensemble pour le développement du territoire :

Aizenay : 9 369 habitants Le Poiré-sur-Vie : 8 625 habitants
Apremont : 1 804 habitants Les Lucs-sur-Boulogne : 3 457 habitants
Beaufou : 1 488 habitants Maché : 1 440

Bellevigny : 5 954 habitants Palluau: 1092

Falleron : 1 578 habitants Saint-Denis-la-Chevasse : 2 314 habitants
Grand’Landes : 633 habitants Saint-Etienne-du-Bois : 2 138

La Chapelle-Palluau : 958 habitants Saint-Paul-Mont-Penit : 819

La Genétouze : 1 946 habitants
Soit un total de 43 645 habitants

Source : Insee, population totale au 1°" janvier 2018.

Les compétences
Conformément au code général des collectivités territoriales, une communauté de communes exerce
de plein droit et en lieu et place de ses communes membres, des compétences obligatoires et des

compétences facultatives.

Les compétences obligatoires

Comme toutes les communautés de communes, Vie et Boulogne possede des compétences
obligatoires :
Aménagement de l'espace, PLUiH et SCOT.

Développement économique.

Tourisme.

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations.
Gestion des aires d'accueil des gens du voyage.

Collecte et traitement des déchets des ménages
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Les compétences optionnelles

Elle exerce également des compétences optionnelles que les communes ont souhaité lui transférer :

Protection et mise en valeur de I'environnement.

Politique du logement et du cadre de vie.

Voirie communautaire.

Gestion des piscines d'Aizenay, du Poiré-sur-Vie et de Maché.
Action sociale d'intérét communautaire.

Eau.

Maison de services au public.

Autres compétences

La communauté de communes exerce également des compétences dites facultatives ou
supplémentaires, en complément de celles citées ci-dessus :

Service Public d'Assainissement Non Collectif (SPANC).
Prévention routiére.

Secours et protection incendie.

Communications électroniques.

Réseau des médiatheques.

Enseignement musical aux éléves des écoles.
Enseignement de la natation.

Enfance et parentalité.

Transport a la demande.

Entretien et fonctionnement de la gendarmerie de Palluau.

Le fonctionnement

La communauté de communes Vie et Boulogne est composée de trois instances : Le Président, le
Bureau et le Conseil communautaire. Les décisions s'appuient sur le travail des commissions
thématiques qui émettent des avis et formulent des propositions.

Le Président

Le Président est I'organe exécutif de la communauté de communes. Il prépare et
exécute les délibérations votées par le conseil communautaire. Il est
I'ordonnateur des dépenses et prescrit I'exécution des recettes. Il peut déléguer
par arrété, I'exercice d'une partie de ses fonctions a des vice-présidents.

Depuis le 6 octobre 2017, le Président est M. Guy PLISSONNEAU.




Le bureau communautaire

Composé du Président de la communauté de communes, de neufs vice-présidents et de 6 autres
membres, élus par le conseil communautaire (un par commune), le bureau prépare les travaux du

conseil et instruit I'ensemble des affaires de la collectivité.
Il se réunit environ une fois par mois.

Les membres du bureau sont :

Guy PLISSONNEAU, Président

Franck ROY, 1¢ vice-président
Sabine ROIRAND, 2¢ vice-présidente
Guy AIRIAU, 3¢ vice-président

Roger GABORIEAU, 4 ¢ vice-président
Gérard TENAUD, 5 ¢ vice-président
Jean-Michel GUERINEAU, 6° vice-
président

Jean-Yves AUNEAU, 7 ¢ vice-président

Jacky ROTUREAU, 8¢ vice-président
Xavier PROUTEAU, 9¢ vice-président

Le conseil communautaire

Guy JOLLY, 1¢ membre du bureau
Régis PLISSON, 2¢ membre du bureau
Jean-Pierre MICHENEAU, 3¢ membre
du bureau

Robert BOURASSEAU, 4© membre du
bureau

Philippe CROCHET, 5¢ membre du
bureau

Pascal MORINEAU, 6¢ membre du
bureau

Depuis le 1¢ janvier 2017, la collectivité est administrée par un conseil communautaire composé de 47

élus qui se réunit tous les mois.
La répartition s'effectue ainsi :

AIZENAY : 8 conseillers communautaires

M. Franck ROY

Mme Marie-Annick CHARRIER
M. Emmanuel GARNON

Mme Fran¢oise MORNET

M. Roland URBANEK

Mme Marcelle TRAINEAU

M. Philippe CLAUTOUR

M. Joél BLANCHARD

APREMONT : 2 conseillers communautaires

M. Guy JOLLY
Mme Gaélle CHAMPION

BEAUFOQOU : 2 conseillers communautaires

M. Jean- Michel GUERINEAU
Mme Delphine HERMOUET

BELLEVIGNY : 6 conseillers communautaires

M. Régis PLISSON

M. Jacky ROTUREAU

M. Jean-Luc LARDIERE

Mme Marie-Dominique VILMUS
M. Yvan PELE

Mme Nicole DURAND-GAUVRIT



FALLERON : 2 conseillers communautaires
M. Gérard TENAUD
M. Sébastien ROUSSEAU

GRAND'LANDES : 1 conseiller communautaire
M. Pascal MORINEAU

LA CHAPELLE-PALLUAU : 2 conseillers communautaires
M. Xavier PROUTEAU
M. Laurent PREAULT

LA GENETOUZE : 2 conseillers communautaires
M. Guy PLISSONNEAU
M. Pierre ROY

LE POIRE-SUR-VIE : 8 conseillers communautaires
M. Didier MANDELLI
Mme Sabine ROIRAND
M. Daniel HERVOUET
Mme Claudine ROIRAND
M. Philippe SEGUIN
Mme Colette FREARD
M. Jean- Claude GAUVRIT
M. Pierre-Marie GUICHOUX

LES LUCS-SUR-BOULOGNE : 4 conseillers communautaires
M. Roger GABORIEAU
Mme Patricia RABILLER
M. Bernard TRIMOUILLE
Mme Martine GRATTON

MACHE : 2 conseillers communautaires
M. Jean-Pierre MICHENEAU
M. Mickaél PERAUDEAU

PALLUAU : 2 conseillers communautaires
M. Robert BOURASSEAU
Mme Marcelle BARRETEAU

SAINT-DENIS-LA-CHEVASSE : 3 conseillers communautaires
M. Jean-Yves AUNEAU
Mme Mireille HERMOUET
M. Paul ROUSSEAU

SAINT-ETIENNE-DU-BOIS : 2 conseillers communautaires
M. Guy AIRIAU
Mme Catherine COULON-FEBVRE

SAINT-PAUL-MONT-PENIT : 1 conseiller communautaire
M. Philippe CROCHET



Les commissions

Créées au sein du conseil communautaire, les commissions de travail se réunissent préalablement pour
étudier certains dossiers, émettre des avis et formuler des propositions qui sont ensuite transmis a
I'assemblée délibérante.

La CCVB s'articule autour de dix commissions thématiques :

Appel d'offres présidée par M. Guy PLISSONNEAU, maire de La Genétouze.

Finances présidée par M. Guy PLISSONNEAU, maire de La Genétouze.
Aménagement du territoire présidée par M. Franck ROY, maire d’Aizenay.

Habitat présidée par M. Gérard TENAUD, maire de Falleron.

Gestion des déchets présidée par M. Guy AIRIAU, maire de Saint-Etienne-du-Bois.
Economie présidée par M. Roger GABORIEAU, maire des Lucs-sur-Boulogne.

Culture présidée M. Jean-Michel GUERINEAU, maire de Beaufou.

Action sociale et prévention présidée par M. Jean-Yves AUNEAU, maire de Saint-Denis-la-
Chevasse.

Tourisme présidée M. Jacky ROTUREAU, maire délégué de Bellevigny.

Cycle de I'eau présidée par M. Xavier PROUTEAU, maire de la Chapelle-Palluau.
Développement durable présidée par Mme Sabine ROIRAND, maire du Poiré-sur-Vie.

Les services communautaires

Les services communautaires sont organisés autour de 6 pdles : moyens généraux, aménagement et
développement, services techniques, services a la population, culture et centres aquatiques.

P6le moyens généraux

Il se compose de plusieurs services: direction générale, finances et marchés publics, ressources
humaines, informatique et communication. Le responsable de péle est M. Benoit HUCHOT, directeur
général des services.

Direction générale

Missions principales
Collaborateur direct du Président et des vice-présidents
Assure l'organisation, la direction et le pilotage des services
Préparation et mise en ceuvre des délibérations, arrétés et décisions
Suivi des dossiers stratégiques

Finances et marchés publics

Missions principales

Participer a la définition des orientations financiéres et a leur mise en ceuvre avec les élus
Elaborer, exécuter et contréler le budget principal et les budgets annexes, en lien avec les
services



Assurer la gestion comptable des budgets, ainsi que les déclarations fiscales y afférentes (TVA,
FCTVA) et le suivi des subventions

Superviser les régies

Gérer les immobilisations

Gérer la dette, la trésorerie et les garanties d’emprunt

Gérer les contrats d’assurance

Assurer la conception et I'exécution des marchés publics en lien avec les services et les élus
Gérer la politique d’achat de la collectivité

Statistiques marchés publics
27 procédures de marchés publics (17 en 2017):
11 MAPA de moins de 90 000 € HT

14 MAPA de plus de 90 000 € HT
2 procédures adaptées ouvertes

Présentation synthétique des comptes administratifs 2018
Budget général

Section de fonctionnement

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre Budget 2018 Réalisé 2018

Charges a caractére général 1764 800 € 1416886 €
Charges de personnel 3200000 € 3077428 €
Attribution de compensation - DSC - FNGIR 5704100 € 5703035 €
Dépenses imprévues 400583 € 0€
Virement a la section d'investissement 948 617 € 0€
Amortissements 2250000 € 2520348 €
Autres charges de gestion courante 1563 300€ 1457 468 €
Charges financiéres 35000 € 32269 €
Charges exceptionnelles 202 000 € 78 269 €

TOTAL 16 068 400 € 14 285 703 €

LES VERSEMENTS AUX COMMUNES

- I'attribution de compensation versée dans le cadre de la TPU : 5131 263 €
- la Dotation de Solidarité Communautaire (DSC) : 500 000 €

A noter également, le Fonds de Péréquation Intercommunal et Communal (FPIC), somme déterminée
par I'Etat et versée intégralement aux communes sur décision du conseil communautaire : 1 160 962 €



DETAIL DES SUBVENTIONS VERSEES EN 2018 :

STRUCTURE ATTRIBUTION 2018
CLIC 25384,40 €
Lutte contre les nuisibles : Groupement cantonal 90 000,00 €
Initiative Vendée Centre Océan (IVCO) 35000,00 €
Recyclerie 24 250,00 €
Prévention routiere 1500,00 €
Banque alimentaire de Vendée 4 000,00 €
Secours catholique (épicerie solidaire du Poiré sur Vie) 8091,05 €
Banque alimentaire du Pays de Palluau 9398,21€
Acemus 10 000,00 €
Amicale du personnel (45 € par agent) 3 060,00 €
Association Croc Livres (bibliothéque Saligny) 5000,00 €
Association La Joie de Lire (bibliotheque St Denis) 3000,00 €
Festival de 'éducation interculturelle (Association Paroles d’hommes et de femmes) 11 000,00 €
Festival I'Air d'en rire 9 000,00 €
Festival Acoustic 6 000,00 €
Ecoles de musique (ateliers musicaux en milieu scolaire) 31988,00 €
Ecoles de musique (aide) 9 000,00 €
Société Cantina Studio (film sur Louis Buton) 5000,00 €
AREAMS 3440,00 €
Association Solidarité Paysans Vendée 1200,00 €
Association des Jeunes Agriculteurs région de Palluau (Brin de pailles et espadrilles) 500,00 €
Fonds de Solidarité Logement 11 000,00 €
Fonds d'Aide aux Jeunes 4100,00 €
TOTAL 310911,66 €
LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chapitre Budget 2018 Réalisé 2018
Excédents antérieurs reportés 920061 € 920061 €
Produits des services, du domaine et ventes diverses 1144100 € 1147 439 €
Produits fiscaux 11440710€ 11422081 €
Dotations, subventions et participations 2353700€ 2469 528 €
Autres recettes 209829 € 596 824 €
TOTAL 16 068 400 € 16555933 €

A la fin de I'exercice 2018, la Section de Fonctionnement dégage un excédent de 2 270 230 €.




Section d'investissement

LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

Chapitre Budget 2018 Réalisé 2018
Déficits antérieurs reportés 222981 € 222981 €
Emprunts et dettes assimilées 70001 € 67570€
Etudes et logiciels 443 009 € 170199 €
Subventions d'équipement versées 2786483 € 1973871€
Acquisitions 321050€ 286 022 €
Constructions et aménagements 1185558 ¢€ 983471 €
Divers 121018 € 171453 €
TOTAL 5150100 € 3875567 €
Des subventions d'équipement ont été attribuées aux communes a hauteur
1250165 €.
LES RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chapitre Budget 2018 Réalisé 2018
Virement de la section de fonctionnement 948 617 € 0€
Produits des cessions 192 000 € 0€
Amortissements 2250000 € 2520348¢€
FCTVA 250862 € 372692 €
Excédent de fonctionnement capitalisé 1045916 € 1045916 €
Subventions d'investissement 457 705 € 165 306 €
Emprunts et dettes assimilées 0€ 0€
Divers 5000 € 480 €
TOTAL 5150100 € 4104742 €

A la fin de 'exercice 2018, la Section d'Investissement est en excédent de 229 175 €.

Budget annexe zones communautaires
Section de Fonctionnement

Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 5749400 € 3209874 €
Recettes 5749400 € 3209874 €
Solde 0€
Section d'Investissement
Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 5719800 € 3303799 €
Recettes 5719800 € 2497 388 €

Solde

-806411 €




Budget annexe batiments économiques
Section de Fonctionnement

Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 229 600 € 419238 €
Recettes 229600 € 488 675 €
Solde 69 437 €
Section d'Investissement
Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 1863200¢€ 1521625€
Recettes 1863 200 € 1639678 €
Solde 118053 €
Budget annexe Office de Tourisme
Section de Fonctionnement
Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 298900 € 286 675 €
Recettes 298900 € 294925 €
Solde 8 250 €
Section d'Investissement
Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 19500 € 14706 €
Recettes 19500 € 13 807 €
Solde -899 €

En 2018, ce budget a bénéficié d'une subvention du Budget Général a hauteur de 179 400 €, ce qui lui
permet de dégager un excédent global de 7 351 €.

Budget annexe ordures ménageéres
Section de Fonctionnement

Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 4 819000 € 3845009 €
Recettes 4819000 € 4863 509 €
Solde 1018 500 €
Section d'Investissement
Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 2050800¢€ 106 394 €
Recettes 2050800 € 1398953 €
Solde 1292559 €

Ce budget est détaillé dans la partie relative aux Ordures Ménagéres (document annexé).




Budget SPANC
Section de Fonctionnement

Budget 2018 Réalisé 2018
Dépenses 131 600 € 129273 €
Recettes 131 600 € 139102 €
Solde 9829€

Le résultat excédentaire est d0 a la subvention exceptionnelle du Budget Général pour un montant de
22 300€

Ce budget est détaillé dans la partie relative au SPANC (document annexé).

Globalement, tous budgets confondus, le résultat comptable de I'exercice 2018 se solde par un
excédent de 4 208 722 € contre 2 898 348 € en 2017.

Ressources humaines
Missions principales

Gestion administrative du personnel dans le respect du statut de la fonction publique
territoriale (recrutement, formation, déroulement de carriére, rémunération ...)

Statistiques (au 31/12/2018)

89 agents employés par la communauté de communes dont :
78 agents permanents (76 fonctionnaires et 2 contractuels en CDI)

8 agents non permanents (remplacements et besoins occasionnels)
3 agents en détachement

L'age moyen des agents de la communauté de communes est de 42 ans.

Répartition des agents par catégorie
8%

26%

66%

= Catégorie A = Catégorie B Catégorie C




Statut des agents employés par la

Communauté de communes
2% 9%

\\

= Fonctionnaires (titulaires et stagiaires)
= Contractuels occupant un emploi permanent

Agents n'occupant pas un emploi permanent

Répartition des agents par filiere

22%
37%
10% '
2%
21%
= Administrative = Animation Culturelle
= Sociale = Sportive Technique

Informatique et SIG
Missions principales

Maintenir I'ensemble des moyens informatiques et téléphoniques en relation avec les
prestataires

Piloter et mettre en ceuvre les projets informatiques

Controler la sécurité des données

Assister les utilisateurs

Administrer le systéme d'information géographique (SIG)

Statistiques

29 sites gérés (bibliotheques, déchéteries, piscines, MSAP, AAGV...)
31 applicatifs métiers maintenus pour I'ensemble des services
422 interventions sur demande, classées par priorité :
— Basse:212
- Moyenne: 137
— Haute:73
Durée moyenne de résolution d'une demande :
— SursitealaCCVB:3h
— Sursites distants:24ha48h



Principaux projets 2018

Déploiement d'applications : observatoire économique, gestion des piscines, gestion du temps,
envoi de sms groupés, wifi sécurisé

Optimisation de la sécurité : solution antivirus centralisée, suivi du RGPD, sensibilisation aux

bonnes pratiques

Déploiement d'applications SIG : base adresse locale, application pour les espaces verts,

dématérialisation des DU
Déploiement de GED : espaces collaboratifs agents, élus, PLUIH, médiathéques

Acquisition de matériels : renouvellement des systémes d'impression, tablettes tactiles pour les

élus, traceur, solution de vidéoconférence

Communication

Missions principales

Elaborer en concertation avec le directeur et le président la stratégie de communication.
Mettre en ceuvre les actions et supports de communication qui découlent de la stratégie.
Assurer la qualité et la cohérence des formes et contenus de communication.

Statistiques
(Du 01/01/2018au 31/12/2018)

Facebook:
913 mentions « J'aime ».
951 abonnés.
Siteinternet :
3 300 utilisateurs avec une durée de la session de 1,44 min en moyenne.
Les quatre pages les plus visitées, classées par ordre : page d'accueil, page « Piscine du
Poiré-sur-Vie », page « Inscriptions piscine du Poiré-sur-Vie » et page « Les déchets
ménagers ».
46,3 % des connexions se font via un appareil mobile type smartphone.
Presse : 51 communiqués envoyés.
Réunion annuelle des élus : 232 participants.



Pole aménagement et développement

Il se compose de plusieurs services: économie, Office de Tourisme, Plan Local d'Urbanisme
intercommunal et Habitat (PLUi-H), contractualisation, Habitat et Application du Droit des Sols (ADS). La
responsable de péle est Mme Florence LE RAY, directrice générale adjointe.

Le pole a été réorganisé le 1" décembre 2018 dans le but de réunir le service Urbanisme (PLUiH) et le
service ADS dans le cadre d’'un nouveau pble Aménagement du territoire, sous la responsabilité de
Mme Isabelle LE TOQUIN.

Economie

Missions principales

Optimisation des conditions d'accueil des entreprises (aménagement et commercialisation de
zones d’activités, location de pépiniéres d’entreprises...)

Accompagnement des créateurs et repreneurs d’entreprises (mise en réseau et financement)
Animation du tissu économique local

Promotion du territoire

Relation avec les partenaires économiques (chambres consulaires, IVCO, Région, ...)

Statistiques

5 projets en phase de développement/ réalisation sur 'année 2018 :

—

VR AN

Lancement de I'aménagement de la ZA Chantemerle a Bellevigny (9,7 ha)

Lancement de I'aménagement de la ZA Bel Air 2 a Maché (5 ha)

Livraison d’un atelier-relais : ZA Espace Vie Atlantique Nord a Aizenay pour I'entreprise T TOP
Etude en vue de la création de la ZA L'Orgeriere a Aizenay (1,5 ha)

Etude en vue de la création d'une ZA a la Genétouze (0,5 ha)

15 parcelles vendues en 2018 (Soit un total de 57 953 m? (5,9 hectares) pour
1089 921,00 € de recettes) :

-

A

VLl Ll

3 parcelles, ZA Espace Vie Atlantique Nord a Aizenay : entreprises T TOP, MCPA et PLANETE
ETANCHEITE

2 parcelles, ZA Espace Vie Atlantique Nord a Aizenay : entreprises CZ ATELIER et DEPANN AUTO
YONNAIS

2 parcelles, ZA Espace Océane a Aizenay : entreprises VENDEE VEHICULES AMENAGEMENT et
EPCA

2 parcelles, ZA Actipole Est 85 a Bellevigny: entreprises GS UTILITAIRES et CITY PRO
MARIONNEAU

2 parcelles, ZA Actipble Ouest 2 au Poiré-sur-Vie : entreprises TEOPLUS et PREFA-ELEC

1 parcelle, ZA Croix des Chaumes 2 au Poiré-sur-Vie : entreprise SAUVAGE FORMATION

1 parcelle, ZA P6le Santé au Poiré-sur-Vie : M. Yves COUGNAUD

1 parcelle, ZA BOURGNEUF aux Lucs-sur-Boulogne : entreprise PARTEN'HAIR

1 parcelle, ZA Roussay a Saint Etienne-du-Bois : entreprise AUTOMOBILES DU ROUSSAY

Principaux projets 2018

Convention de partenariat avec la Chambre de Métiers et de I’Artisanat :

N

RN

-

12 entreprises subventionnées pour une formation (numérique, compétitivité, création, ...)
1 étude annuelle réalisée sur la dynamique de I'artisanat du territoire en 2017
Plusieurs réunions d'informations a destination des artisans (marchés publics, métiers d'art, ...)



Convention de partenariat avec Initiative Vendée Centre Océan

— 19 entreprises (ce qui représente un total de 25 dirigeants d'entreprises, c’est un record)
financées par le biais de préts d’honneur a taux zéro

— 155000 € prétés au total

Concertation avec les entreprises sur I'élaboration du Plan Local d’'Urbanisme Intercommunal
- Réunions de travail avec les entreprises concernées par une évolution de zonage (Bénéteau,
Cougnaud, Petitgas, ...)

Accompagnement du club d’entreprises « ACTI'VIE »
- Organisation d’'une rencontre avec le Préfet de Vendée en janvier 2018, accueil de réunions, mise
en réseaux avec les partenaires socio-économique, visites d’entreprises

Animation du tissu économique local
- Réunion publique avec les entreprises de la commune de Falleron en novembre 2018 pour
présenter I'action économique de la communauté de communes et de ses partenaires.

Office de Tourisme intercommunal
Missions principales

Accueillir, informer et conseiller les touristes et les habitants

Mettre en ceuvre la stratégie touristique, avec I'appui de « 360 Tourisme et Développement »
Promouvoir le territoire en affirmant son identité, son image, et ses atouts touristiques

Assurer la visite et la gestion touristique du chateau Renaissance et du chéateau d’eau
d’Apremont

Mobiliser et fédérer les prestataires en encourageant le développement d'aménagements et de
partenariats touristiques publics et privés: groupes de travail autour du Moulin a Elise, du
Musée des Ustensiles...

Promouvoir et organiser des animations sur le territoire

Apporter et faire évoluer son offre de service en fonction des attentes des clientéles actuelles
Commercialiser des prestations de services touristiques

3 salariées a I'année, et un renfort de 8 saisonniers au service des touristes et prestataires

Statistiques

Visiteurs

— Présde 3 700 personnes renseignées par téléphone, courrier, mail, oralement aux bureaux
d’'information touristique d’Aizenay, du Poiré-sur-Vie, d’Apremont et par le minibus
touristique estival : en diminution chaque année, 16% comparé a 2017.

- A 91 %, il sagit de public francais, avec cependant une hausse du public étranger,
notamment des britanniques et des néerlandais a Apremont. Le public francais est
essentiellement local et vendéen, les autres provenant de la région nantaise, puis de Paris,
Nord, Maine-et-Loire.

Billetterie
— Prés de 18 000 entrées au chateau Renaissance d’Apremont (+3.60% en 2017)
— 2945 entrées au chateau d’eau d’Apremont (contre 2100 en 2017)



Prés de 58 000 € de recettes en billetterie { - 1000€ comparé a 2017)

N

— 6000 € de recettes en boutique (- 1000€ comparé a 2017, baisse du colt du panier moyen)

— 24 800 € de taxe de séjour collectés auprés des hébergeurs

— Vente de billetterie pour le compte de 13 prestataires ( Puy du Fou, associations...)

Communication

— 1386 abonnés a la page Facebook

— 1120 abonnés a la newsletter hebdomadaire

— 40 % en plus d'utilisateurs du site Internet par rapport a 2016 (soit 14 600)

— Une quinzaine de supports touristiques édités (carte, flyer, brochure, agenda, carnet-
jeux...)

Animations

— 29 animations organisées ont réuni pres de 1 960 participants (juin, juillet, aolt et
novembre)

— Entre 200 et 500 baigneurs par aprés-midi a la plage surveillée d’Apremont (juillet et ao(t)

Atouts touristiques

150 hébergements soit prés de 3 500 lits (7 fermetures et 9 ouvertures en 2018)
14 sites de visite

15 sites de loisirs

27 producteurs en vente directe

14 artisans d’'art ou créateurs

166 km d'itinéraires cyclables

413 km de sentiers pédestres

8 parcours permanents d’orientation

A

Contractualisation
Missions

Piloter la préparation des partenariats financiers 2017-2020 avec le Département (Contrat de
Territoire), la Région (Contrat de Territoire-Région) et I'Etat (Contrat de Ruralité)

Suivre et valider la consommation financiére de chaque contrat par l'intermédiaire des
plateformes informatiques dédiées

Participer aux comités de programmation des Fonds Européens Leader

Statistiques

121 projets d’investissements communaux et intercommunaux recensés pour 2017-2020
3552 320 € fléchés sur 41 projets pour le contrat du Département (2017-2020)

2 280 000 € fléchés sur 32 projets pour le contrat de la Région (2017-2020)

1 300 000 € fléchés sur 13 projets pour le contrat de I'Etat (2017)



Habitat

Mission

S

Piloter I'élaboration du volet Habitat du PLUi-H

Mettre en ceuvre le suivi des dispositifs OPAH en lien avec les bureaux d'études HATEIS et

SOLIHA
Suivi du dispositif ECOPASS en lien avec I'ADILE
Etude pré-OPAH pour le renouvellement d’un dispositif commun OPAH 2019-2025

Statistiques

11 subventions ECOPASS versées, pour une participation globale de la CCVB de 16 500 € (14 en

2017)
103 subventions attribuées pour 82 766€ dans le cadre des 2 dispositifs OPAH

Application du Droit des Sols

Mission

S

Instruction des dossiers d'urbanisme du CUa au PA

Consultation des services (gestionnaires des réseaux et services de I'Etat)

Conseil aux particuliers, aux professionnels, aux référents urbanisme et aux élus
Conseil aux porteurs de projets sur rendez-vous avec I'accord préalable de la commune
Gestion du volet fiscalité des dossiers d'urbanisme et transmission a la DDTM
Paramétrage du logiciel ADS et de la cartographie

Statistiques

2 373 actes déposés du 1¢ janvier au 31 décembre 2018

164 dossiers déposés en moyenne par mois avant fusion et 220 dossiers aprés fusion
Un maximum de 196 dossiers déposés en avril avant fusion

Un maximum de 284 dossiers déposés en juillet apres fusion

Un minimum de 141 dossiers déposés en mai avant fusion

Un minimum de 175 dossiers déposés en décembre aprés fusion

Une augmentation de 54 % de I'activité du service en avril 2018 par rapport a avril 2017

Plan Local d'Urbanisme intercommunal et Habitat

Missions

Elaborer le Plan Local d'Urbanisme intercommunal et Habitat (PLUi-H), animé par le

groupement piloté par le bureau d’études CITADIA, en vue d'une approbation en 2020

Mettre en ceuvre les procédures de mise a jour, mise en compatibilité, modification des 15 PLU

communaux, en lien avec les communes
Participer aux travaux d'élaboration du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT)



Statistiques

2 procédures de mise a jour et modification de PLU mises en ceuvre

Plus de 22 réunions organisées en 2018 afin de finaliser la phase Diagnostic et amorcer le
PADD, ayant associé les élus communautaires et communaux (Conférence intercommunale
PLUIH, COPIL, COTECH), les acteurs du territoire, les Personnes Publiques Associées et le public

Pole services techniques

Il se compose de plusieurs services: environnement, batiments, voiries et réseaux, assainissement,
GEMAPI et Plan Climat Air Energie Territorial. Le directeur de péle est M. Eric Maillard, directeur des
services techniques.

Environnement
Missions principales

La communauté de communes participe financierement chaque année au fonctionnement du G.D.O.N.
En 2018, la subvention accordée s’éléve a 90 000 € TTC. Le G.I.D.O.N. (Groupement Intercommunal de
Défense contre les Organismes Nuisibles) est une association qui regroupe des bénévoles, lesquels, au
travers de leurs missions, limitent les dégats engendrés par les nuisibles :

régulation du ragondin et du rat musqué,

maitrise du développement de la taupe,

lutte contre la chenille processionnaire,
surveillance de nouveaux organismes nuisibles,
surveillance de la lutte contre le frelon asiatique.

Depuis le 1¢ juin 2015, la communauté de communes assure gratuitement, pour ses administrés, la
destruction des nids de frelons asiatiques. C'est un prestataire, I'entreprise S.D.H de Palluau, qui effectue
les destructions depuis le printemps 2017.

Statistiques

Ragondins et rats musqués

— 2 319ragondins et 61 rats musqués capturés par les agents

— 1323 ragondins et 25 rats musqués capturés par les bénévoles
— 3722 captures au total en 2018, contre 3 902 en 2017

Le nombre de captures est en baisse depuis 2016.

Plus de 60% des captures sont effectuées par les salariés, le reste est assuré par les bénévoles.
4 salariés employés par le GIDON (soit 4 Equivalent Temps Plein) et une quarantaine de bénévoles
agissent sur le secteur.

Taupes
— 78 kg de PH3 ont été utilisés pour I'élimination des taupes contre 81kg en 2017, la
consommation de ce produit phytosanitaire est en forte baisse depuis 2016.

L'activité de lutte contre les taupes représente 30% des actions du GIDON et est financée par les
cotisations versées par les agriculteurs.



Quantités

Evolution des captures des agents depuis 2013
(Année civile)
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Frelons asiatiques

— 207 demandes de destruction de nids ont été enregistrées, contre 155 en 2016.

— 53 demandes étaient des fausses alertes (nids désactivés de I'année passée, essaim
d’abeilles, bourdons....), contre 51 en 2017.

— 154 destructions réelles.




Ordures ménageéres

» Le bilan annuel sur « le prix et la qualité du service public de gestion des déchets ménagers et

assimilés » fait I'objet d’'un autre rapport, annexé a ce bilan.

Batiments
Missions

Entretien technique des batiments

Mise en place et suivi des contrats de maintenance

Suivi des chantiers de travaux neufs (batiment T.TOP et piscine de Maché)
Suivi du parc des véhicules de la collectivité

Maintenance des poteaux incendies (PI)

Travaux de réparations mineures sur les batiments

Statistiques

21 batiments
33 contrats de maintenance
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Voiries et réseaux
Missions principales

Entretien de la voirie des zones d'activités
Suivi du marché signalétique et maintenance
Suivi du marché entretien des espaces verts
Maintenance des poteaux incendie

Eclairage public

Statistiques

428 000 m” d'espaces verts
28 km de voirie

Cycle de I'eau, SAGE et GEMAPI

La communauté de communes est compétente depuis le 1°" janvier 2017.
Missions principales

Les missions entrant dans le cadre du Schéma d’Aménagement et de la Gestion de I'Eau (SAGE)
ainsi que de la Gestion des milieux Aquatiques et de Protection contre les Inondations
(GEMAPI) ont été déléguées aux différentes structures, syndicats ou associations, gérant les 5
bassins versants qui composent le territoire :

- Baie de Bourgneuf: Syndicat d’Aménagement Hydraulique Sud Loire (GEMAPI) et association
du Bassin Versant de la Baie de Bourgneuf (SAGE)

- Sévre Nantaise : Etablissement Public Territorial de Bassin de la Sévre Nantaise

- Grandlieu, Logne et Boulogne : Syndicat du bassin versant de Grandlieu

- Bassin du Lay et Marais Poitevin : Syndicat Mixte du Marais Poitevin et du Lay (SAGE)

- Vie, Ligneron et Jaunay : Syndicat Mixte du bassin versant de la Vie, du Ligneron et du Jaunay

Statistiques

187 303,64 € ont été versés aux différents organismes en 2018 (charges supportées par le
budget général).

90 000 € de subventions ont été versée au G.1.D.O.N (Groupement Intercommunal de Défense
contre les Organismes Nuisible) Cf, p°19

80 % du montant versé peut étre considéré comme de la GEMAPI

Les bilans et les comptes rendus d’activités sont consultables en annexe.
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Service Public d’'Assainissement Non Collectif (S.P.A.N.C)

Le service concerne plus de 4 745 installations d’assainissement non collectif, soit 26 % de la population
de la communauté de communes.

Missions principales

Controles et entretien des installations d’assainissement non collectif :

— Controles périodiques de bon fonctionnement, diagnostic immobilier, de bonne réalisation
des installations neuves des assainissements non collectifs.

— Service de vidange avec prise en charge des boues issues des assainissements non
collectifs.

Depuis le 1¢" janvier 2017, dans le cadre d’'un marché public, c’est a la société SUEZ RV OSIS
OUEST qu’ont été confiées les missions suivantes :
— Controle de bonne exécution des A.N.C neufs ou réhabilités

Controle de conformité dans le cadre d'une vente d'un bien immobilier
Controle périodique de bon fonctionnement
Vidange des fosses

L1l

Statistiques

249 vidanges effectuées

162 contrbles de conception et 132 contrdles de travaux pour les installations neuves
113 contréles dans le cadre de vente

699 controles périodiques de bon fonctionnement sur la commune du Poiré-sur-Vie

Le bilan annuel sur « le prix et la qualité du service public d’assainissement non collectif » fait I'objet
d’un autre rapport, annexé a ce bilan.

Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
Missions

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est un projet territorial visant a renforcer la dynamique
positive de développement durable. La loi sur la Transition Energétique et la Croissance Verte (LTECV)
de 2015, entrée en application en 2016, a nommé les intercommunalités en tant que coordinateur de la
transition énergétique sur leur territoire.

En cohérence avec les objectifs régionaux et nationaux, le plan climat a ainsi pour ambition d’élaborer
une stratégie et un programme d’action locale pour les six prochaines années en s'attachant a:

réduire les émissions de gaz a effet de serre (lutte contre le changement climatique),

stimuler la transition énergétique, par la sobriété énergétique et le développement des
énergies renouvelables,

améliorer la qualité de I'air,
s’adapter au changement climatique.

La communauté de communes Vie et Boulogne s’est officiellement lancée dans la démarche climat-air-
énergie par délibération du conseil communautaire en date du 29 janvier 2018. Elle s’est donnée pour
ambition de co-construire son PCAET d'ici la fin de 'année 2019, et de démarrer sa mise en ceuvre en
2020.
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Activités

Recrutement en novembre 2018 de Flavie Bilheur, chargée de mission PCAET, dans le cadre
d’une convention signée avec le SyDEV, de mise a disposition d’ingénierie territoriale pour 90
jours par an pendant trois ans. En tant que chef de projet, la chargée de mission PCAET anime et
coordonne la démarche PCAET avec I'ensemble des acteurs territoriaux.

Etape de préfiguration du projet démarrée en novembre :
o Collecte des données climat-air-énergie a disposition de Vie et Boulogne

o Point sur I'état actuel des études, programmes et actions concourant a la transition
énergétique et environnementale sur le territoire.

o Acculturation aux enjeux climat-air-énergie aupreés d’élus et agents communautaires et
municipaux.

o Mise en place des instances de gouvernance, de pilotage technique, et de concertation
pour la phase d’élaboration du PCAET.

o Préparation d’'un marché d’accompagnement a I'élaboration du PCAET (expertise
technique).

Pole services a la population

Il intervient dans les domaines suivants : accueil, maison de services au public, éducation routiére, Relais
Assistant(e)s Maternel(le)s (RAM), parentalité, transport a la demande, gens du voyage et gérontologie.
La responsable du poéle est Mme Charlotte POITRAL.

Accueil
Missions principales

Accueil du public physique et téléphonique
Courrier (affranchissement, envoi et réception)
Affichage intérieur et extérieur

Réservation de salles

Statistiques

180 personnes recues physiquement et 242 appels téléphoniques pour I'Office de Tourisme
2 615 personnes recues physiquement et 8 800 appels téléphoniques pour la communauté de
communes

Maison de services au public
La Maison de Services Au Public (MSAP), située a Palluau, a été mise en service le 2 janvier 2017.
Missions principales

Accueil, information, orientation, aide a l'utilisation des services en ligne, aide aux démarches
administratives et mise en relation avec les partenaires suivants : Communauté de communes, La
Poste, CPAM, CARSAT, ENEDIS, MSA, Pole Emploi, CAF, Vendée Eau, STGS, SOLIHA, Mission Locale,
INOV, les conciliateurs de justice, Tremplin - ACEMUS.

Gestion de I'agence postale intercommunale
23



Statistiques

7 828 contacts, dont 87% pour La Poste
51 RDV d’accompagnement administratif et numérique

Education routiére

Missions principales

Actions de sensibilisation et de formation auprés des enfants et jeunes en milieu scolaire
(écoles élémentaires, colleges), ainsi que des séniors

Cours théoriques et pratiques (passagers, piétons, cyclistes, cyclomotoristes, automobilistes et
citoyens)

Statistiques

Interventions en milieu scolaire
— 3413 écoliers formés répartis sur 144 classes et 715 collégiens répartis sur 27 classes
— Programme d’intervention lissé sur I'année scolaire 2017/2018

Interventions auprés des séniors
— 3 stages organisés en février/mars
— 72 séniors formés

Autres actions
— ADAPEI (Aizenay), centres de loisirs, Associations TREMPLIN - ACEMUS

Relais Assistant(e)s Maternel(le)s
Missions principales

Accueillir et informer les parents en recherche de mode d’accueil pour leur jeune enfant
Assurer un observatoire des conditions d'accueil des jeunes enfants sur le territoire

Informer et accompagner les parents employeurs d’assistant(e) maternel(le) dans leurs
démarches administratives, droits, devoirs, aides financiéres...

Informer sur la profession d’assistant(e) maternel(le) (statut, accessibilité du métier, droits et
obligations du salarié)

Organiser et animer des espaces d'éveil pour les enfants accompagnés de leurs assistant(e)s
maternel(le)s (matinées d'éveil, Extraordi'RAM, sorties, spectacles...)

Promouvoir et organiser des événements visant la professionnalisation des assistant(e)s
maternel(le)s et des gardes a domicile (conférences, groupes d’échange...)

Accompagner dans le domaine éducatif et proposer des actions et événements petite enfance
aux professionnels et parents

Statistiques

Public concerné
— 432 assistantes maternelles agréées, 14 Maisons d'Assistant(e)s Maternel(le)s (MAM)
— 3 multi-accueils publics, 5 micro-créches privées
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— 420 naissances en 2018, 1573 familles avec enfants de moins de 3 ans en 2017 (données
CAF)

Actions mises en place
— 232 matinées d’éveil en itinérance sur les 3 Pdles (Est, Centre, Ouest) : participation de 171
assistantes maternelles différentes, 468 enfants différents et 6 parents différents

— 200 rendez-vous physiques avec des parents et assistantes maternelles

— 1196 contacts téléphoniques et SMS

— 1116 contacts par mail

— 1 enquéte auprés des assistantes maternelles pour mieux les connaitre et recenser leurs
besoins en matiére de professionnalisation : 241 réponses (54%)

— 1 soirée juridique sur le contrat de travail : 60 participantes

— 3 séances d’analyse de la pratique professionnelle : 7 participantes

- 1 one woman show sur «l'impact des mots sur nos enfants» ouvert aux assistantes
maternelles et aux parents : 115 participants

— 1 forum sur la pédagogie Montessori destiné aux assistantes maternelles et aux autres
professionnels de la petite-enfance : une centaine de participants

Parentalité

Missions principales
Accompagner ou aider les parents a assurer leur role parental :
- En proposant des temps et des espaces de rencontres et d’échanges pour les parents
et futurs parents
- En assurant la promotion, la coordination et la cohérence des actions parentalité
conduites sur le territoire
Mettre en réseau les acteurs de la parentalité (élus, professionnels, représentants de parents,
bénévoles) pour renforcer l'interconnaissance, permettre la réflexion et I'échange sur les
problématiques du territoire, faire connaitre et coordonner les actions, impulser de nouveaux
projets

Création du Réseau d’Ecoute, d’appui et d’Accompagnement aux Parents (REAAP) Vie et
Boulogne en décembre 2018

Statistiques
2 réunions de réseau
1 enquéte parentalité menée au printemps auprées des élus et professionnels : 162 répondants
Lieu Accueil Enfants Parents : 120h d’ouverture ; 74 enfants différents et 72 accompagnants
accueillis pour un total de 645 accueils

Transport a la demande

Missions principales
Service de transport proposé aux jeunes de 16 a 25 ans, séniors de plus de 60 ans, bénéficiaires du
RSA et personnes a mobilité réduite

Evolution du dispositif au 1" septembre 2018: extension aux 15 communes; modification du
fonctionnement

Statistiques
Du 1¢ janvier au 31 ao(t 2018 (ancien dispositif) : 100 trajets pour 59 usagers

Du 1° septembre au 31 décembre 2018 (nouveau dispositif) : 12 trajets pour 9 usagers
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Gens du voyage

Missions principales
Gestion des 2 aires d’accueil des gens du voyage, déléguée a SOLIHA

Statistiques
71 personnes accueillies sur I'aire d’accueil du Poiré-sur-Vie, durée moyenne de 62 jours ; taux

de fréquentation de 41%
69 personnes accueillies sur l'aire d’accueil d’Aizenay, durée moyenne de 45 jours ; taux de
fréquentation de 25%

Gérontologie

Missions principales
Sensibiliser les personnes agées et plus largement le grand public aux problématiques liées au

vieillissement (habitat, santé, conduite, loisirs...)
Animer des temps forts destinés aux séniors

Statistiques
2 spectacles avec 178 participants

2 conférences sur le theme de I'AVC avec 184 participants

Pole culture

Il est chargé de la mise en ceuvre d’actions culturelles pour les trois volets suivants: le réseau des
médiathéques, I'enseignement musical et I'aide pour la valorisation du patrimoine. La directrice de péle
est Mme Isabelle SACHOT.

Réseau des médiatheques « Communauthéque »

Missions principales

Acquisition et gestion des fonds documentaires et multimédias permettant I'acces a la culture
et son développement
Animation du réseau des médiatheques

Statistiques

Equipements
— 17 médiatheques (ouverture du nouvel équipement des Lucs-sur-Boulogne en avril 2018)

Abonnés

— 7563 abonnés inscrits dont 54,1 % de moins de 14 ans et 8,8 % de plus de 65 ans

6 350 emprunteurs actifs

212 984 préts

693 réponses dépouillées dans le cadre de I'enquéte de satisfaction menée du 15/05 au
30/06

VN

Documents
— Environ 119 000 documents au catalogue (dont 98 880 en fonds propre et 20 120 prétés par
la Bibliothéque Départementale) répartis comme ceci: 107 500 livres, 6 500 CD audio, 4 850
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DVD, 100 partitions et une soixantaine de livres électroniques sur 27 liseuses. A cela
s'ajoutent 144 abonnements a des périodiques.

— Environ 6 950 documents acquis : environ 6 000 livres, 350 CD et 600 DVD

— 6000 ouvrages désherbés

Bénévoles

— 255 signataires de la nouvelle charte de coopération du bénévolat en bibliothéque
— 30 bénévoles ayant participé a au moins une formation

— 2500 livres couverts a l'atelier d'équipement de Palluau (224 fréquentations)

— 132 bénévoles présents a la réunion annuelle des médiatheques

Animations publiques

— 320 animations publiques (plus de 5 900 participants)

— Féte des 10 ans du réseau : 800 visiteurs et vente de 3 300 documents sortis des collections
lors d'une bourse aux livres

— 8 participants retenus, 3 ateliers d'écriture, 2 conférences publiques pour le concours
« Ecrire son premier roman », en partenariat avec le Grand R

— 1 rencontre musicale dans le cadre du festival Acoustic (environ 80 participants)

— accueil d'1 humoriste dans le cadre du festival L'Air d’en Rire (environ 25 participants)

— 2 rencontres d’auteur dans le cadre du festival de I'éducation interculturelle (une quinzaine
de participants au total)

— Environ 200 supports de communication (brochures trimestrielles, affiches et flyers)

Accueil de structures locales

— 26 établissements scolaires : environ 330 séances (3 200 éleves participants)
5 centres de loisirs : une douzaine de séances (280 participants)

5 créches et multi-accueils : une quinzaine de séances (232 participants)

4 EHPAD : 50 séances (60 participants réguliers)

1 foyer d’hébergement pour adultes handicapés : 1 séance (18 participants)

Ll

Accompagnement des communes

— 1 accompagnement technique (suivi des dossiers « mobilier » de la nouvelle médiatheque
des Lucs-sur-Boulogne, des médiathéques agrandies de Beaufou et Maché)

— Finalisation du projet culturel (pour la future médiathéque de Saint-Denis-la-Chevasse,
rédigé en lien avec la commune et les bénévoles)

— Visite de 2 médiathéques en Maine-et-Loire dans le cadre du projet de médiathéque de La
Genétouze

Volet numérique

— Portail en ligne: 164 239 pages consultées, 7 710 utilisateurs, 1 application proposée
(Bib’en poche)

— Page Facebook : 380 abonnés, 396 publications

— 1 accés wifi public gratuit dans le cadre de la nouvelle médiathéque des Lucs-sur-Boulogne
(complétant les 16 autres en place)

— 14 tablettes, 5 ordinateurs portables

— 30 animations numériques (544 personnes)
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Journées professionnelles

— 3 demi-journées d’accueil de représentants de collectivités intéressées par le réseau
intercommunal de lecture publique (Olonne-sur-Mer le 13/03 a la médiatheque du Poiré-
sur-Vie, Saint-Laurent-sur-Sévre et Treize-Septiers le 21/04 a la médiatheque des Lucs-sur-
Boulogne, L’Aiguillon-sur-Vie le 22/05 a la médiathéque des Lucs-sur-Boulogne)

— 1intervention ala communauté de communes Vendée Grand Littoral le 12/10

Interventions musicales en milieu scolaire
Missions principales

Accompagnement des écoles élémentaires dans leur mission d'enseignement musical initial,
pour le cycle 2

Contribution a faire connaitre les écoles de musique du territoire

Compétence inscrite dans les statuts depuis le 1¢ janvier 2018

Statistiques

30 établissements scolaires inscrits (la totalité des écoles élémentaires du territoire)

Coult total : 31 899 €

1959 enfants concernés

672 séances (8 séances par classe)

Organisation et animation assurées par les 3 écoles de musique du territoire (Atelier musical
Vents d'Ouest, Ecole de musique Le Poiré-Beignon, Ecole de musique Nord-Vendée)

8 intervenants (professeurs des écoles de musique)

Valorisation du patrimoine
Missions principales

Contribution a la connaissance du patrimoine local
Valorisation de ce patrimoine par le soutien a la publication des « Mémoires de poilus » et la
participation a des actions avec les musées du territoire

Statistiques

1 ouvrage publié (sur Isidore Remaud, soldat lucquois)

Edition de 2 500 brochures sur les Journées du Patrimoine de Pays et des Moulins des 16 et 17
juin 2018 sur le théme « L'animal et I'homme » (9 sites répertoriés, animés par les associations
locales)

Dans le cadre de I'action « Avoir 14 ans en 2018 » mise en ceuvre en partenariat avec I'Historial
de la Vendée et les colléges du territoire, présentation d'1 exposition au sein de la médiatheque
du Poiré-sur-Vie du 7 au 23/11 (travaux des établissements scolaires de la commune)
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Pole aquatique

Ce pole regroupe les 3 piscines du territoire a Aizenay, Maché et Le Poiré-sur-Vie ainsi que la plage
aménagée d'Apremont. Le directeur de pole est M. Steve DEFOOR.

Piscine d’Aizenay
Présentation:

La piscine est équipée d'un bassin de 25 m x 10 m (profondeur 0.90 m a 2 m) recouvert d'un
déme amovible, bordée de pelouse et de terrasses.

Statistiques:

Nombre de jours d’ouverture : 171 jours (30 semaine, 6/7 jours excepté 7 jours fériés)
Fréquentation période ouverture (Avril-octobre 2018) : 15 420 entrées

Piscine de Maché
Présentation:

La piscine est équipée d'un bassin extérieur de 25 m x 10 m (profondeur 0.80 m a 3.75 m) avec
plongeoir, ainsi que d'une pataugeoire extérieure (profondeur 0.40 m) bordée de pelouse et de
terrasses.

Statistiques:

Nombre de jours d'ouverture : 49 jours (8,5 semaines, 6/7 jours excepté 2 jours fériés)
Fréquentation été 2018 : 4 076 entrées

Piscine du Poiré-sur-Vie
Présentation:

La piscine est équipée d'un bassin de 25 m x 10 m (profondeur 1.15 m a 2.05 m), d'un bassin
ludique (profondeur 0.8 m a 1 m) avec un toboggan, d'un sauna et d'un solarium paysagé.

Statistiques:

Nombre de jours d’ouverture : 338 jours (50 semaines, 7/7 jours excepté 12 jours fériés)
Fréquentation années 2018 : 83 826 entrées

Plage aménagée d'Apremont
Présentation :

Au bord du lac d'Apremont, la plage aménagée accueille un jeu de plein-air et une zone
ombragée. La zone de baignade est délimitée et surveillée en saison estivale.

Statistiques :

Nombre de jours d'ouverture : 49 jours (8 semaines, 6/7 jours)
Fréquentation été 2018 (estimation) : +/- 12 000 personnes
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