
 



 

 

 
 

 ................................................................................................................................................... 1 

 ................................................................................................................................................ 2 

 ........................................................................................................................... 2 

............................................................................................................................... 2 

 ................................................................................................................... 2 
Les compétences obligatoires ........................................................................................................ 2 
Les compétences optionnelles ....................................................................................................... 3 
Autres compétences ....................................................................................................................... 3 

 .................................................................................................................................. 3 

 ........................................................................................................................... 3 

 .................................................................................................... 4 
 ...................................................................................................................................... 6 

 ............................................................................................................... 6 

 ........................................................................................................................... 6 

 .......................................................................................... 14 

 ..................................................................................................................... 18 

 ............................................................................................................. 23 

 ............................................................................................................................................ 26 

 ...................................................................................................................................... 29 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tablissement_public_de_coop%C3%A9ration_intercommunale
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89tablissement_public_de_coop%C3%A9ration_intercommunale
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9partement_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vend%C3%A9e_%28d%C3%A9partement%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_fran%C3%A7aise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pays_de_la_Loire


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

8%

26%

66%

Répartition des agents par catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
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89%

2% 9%

Statut des agents employés par la 
Communauté de communes

Fonctionnaires (titulaires et stagiaires)

Contractuels occupant un emploi permanent

Agents n'occupant pas un emploi permanent
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Répartition des agents par filière

Administrative Animation Culturelle

Sociale Sportive Technique
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 7 828 contacts, dont 87% pour La Poste 
 51 RDV d’accompagnement administratif et numérique 
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 2 réunions de réseau 
 1 enquête parentalité menée au printemps auprès des élus et professionnels : 162 répondants 
 Lieu Accueil Enfants Parents : 120h d’ouverture ; 74 enfants différents et 72 accompagnants 

accueillis pour un total de 645 accueils 
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